VEREJNY ZAVAZEK SOCIALNIi SLUZBY CENTRUM DENNICH SLUZEB

V PLNEM ZN ENi
POSLANI:

Centrum dennich sluZzeb nabizi lidem s mentalninizedm moznost dosahnout co nejvyssi
samostatnosti, a to tim, Zze si mohou zdokonalovatualni dovednosti a ziskavat nové
zkuSenosti [Fi pracovnich ¢innostech a osvojit si nové poznatky formou vadavani. Dava
jim ptilezitost rozhodovat o vlastni osod Zit &Zny Zivot ve spokénosti.

PRINCIPY :
= Rozvijenim pracovnich a socialnich dovednostifiprpvujeme uzivatele
k samostatnosti védiném zZivot.

= Davame uzivatéim moznosti k hledani dalSich Zivotnichl@zitosti a podporujeme je
tak v nezavislosti na socialni sluzb

» Respektujeme pravo svobodné volby uzivateedeme je k rozhodovani o své dsob
a svém Zivat

= NaSe sluzby fizpusobujeme individuéalnim ptfgbam uzivatéi.

= Nabizime moZnost dalSiho &évani podle pani a pateb uzivatei.

» S uzivateli jednamertdtojng, lidsky a bez pedsudk.

= Zakladem nasi sluzby je osobniiatelsky gistup @i zachovani profesionality.
» Klademe draz na to, aby si uzivatelé gdomovali sva prava a povinnosti.

CILOVA SKUPINA :

Uzivateli Centra dennich sluzeb jsou dadspidé (19 — 40 let) s lehkym aZietirg

t¢Zkym mentalnim postizenim, piop s gidruzenym znevyhodimim zrakovym,
sluchovym, &lesnym, psychiatrickym, kie se nachazi v néjnivé socialni situaci
z divodu sniZzené s@btanosti a sebeobsluhy v zakladnich Zivotnich dovetdobs
(snizena schopnost pouzivanfajaych mist a sluzeltetns ziskani a udrzeni praaca,

vzklavani).

NEGATIVNI VYMEZENI CILOVE SKUPINY  (UZIVATELI SE NEMOHOU STAT ):

= 0soby s takovym typemridruzeného @esného, zrakového) postizeni, které vyzaduje
osobniho asistenta Vipad, ze si ho na dobu uzivani sluzby nezajisti samatei
(resp. rodie).

= Z duvodi prostorového a materialniho zazemi naSehiaeai a personalniho obsazeni
je mozné, aby sluzbu seasré uzivali pouze 2 klienti, ki€ jsou imobilni a patbuji
osobni asistenci.



CILE SOCIALNI SLUZBY

(1) STRATEGICKY CiL :

= Vytvoiime program, jako nadstavbu sociélni sluzby, prgseri schopnosti ziskat a
udrzet si zarstnani u osob s mentalnim postizenim.

DLOUHODOBY CiL
= V horizontu 3 let vytvéime a upevnime u 4 — 6 osob s mentdlnim postizenim
dovednosti nutné k ziskani a udrzeni si &tmani, s naslednym z&stnanim na 2
now vytvorenych pracovnich mistech v chéagch dilnach o.s. IZAP.

Termin:
= 2010 -2013

Odpovédny pracovnik:

= Vedouci socialni sluzby

KRATKODOBY CiL C.1:
= Vytvoiime skupinu osob s mentalnim postizenim z praktick@ specialnich kol
vhodnou pro zapojeni do programu.

= Vytvoiime skupinu osob s mentalnim postizenim z uzitagetialni sluzby o.s. IZAP
Centra dennich sluzeb.

Aktivity:
= Navéazeme komunikaci se spec. a praktickymi Skolailine a okoli, nabidneme jim

moZnost zapojit se do programu.
= Zjistime zdjem uzivatélCentra dennich sluzeb o zapojeni do programul g

Casovy horizontkonec roku 2010
Zodpovida vedouci socialni sluzby

v

KRATKODOBY CiL C. 2:
= Vytvoiime podklady pro kvalitni individualni praci préastniky programu.
Aktivity:
= Vytvoiime metodickeé listy s postupy prace, tabulky, hagmnd pracovnéinnosti.
= Vypracujeme individudlni plany profesni kariéry piiastniky programu a systém
jejich dophovani a hodnoceni.

Casovy horizontkonec roku 2010
Zodpovidéa socialni pracovnik, vedouci socialni sluzby

v

KRATKODOBY CiL €. 3:
= Vytvoiime systém pro fungujici odborné praxestniki programu v o.s. IZAP.

Aktivity:
= Vytvoiime realiz&ni tym pracovnilt 0.s. IZAP.
= Zajistime supervizi prodastniky programu.



= Zajistime nutné technické a materialni vybaveni @irlmost &astniki programu
(nékup materiélu, poficek).

Casovy horizontkonec roku 2010
Zodpovidareditel o.s. IZAP, vedouci socialni sluzby

KRATKODOBY CIL €. 4:
= Uvedeme cely program do praxe.

Casovy horizont2013
Zodpovidéa vedouci socialni sluzby

Zdroje:
= Persondlni: Zajighi supervizora, zapojeni vedoucich pracouniis. IZAP do

realizace programu, zajiti pracovnika pro realizaci programu.

= QOdborné: ZasSkoleni a fiprava instruktak pro vedeni odbornych praxifad
zamestnand o.s. IZAP.

» Finargni: finartni prostedky z dotaci MPSV, z vlastnich zdiop z ESF (na platy
zanmestnand a provozni vydaje)



(2) STRATEGICKY CIL :

= Zavedeme systém monitorovani iedt uZivatel, nastavime a zkvalitnime
individualni planovani a hodnoceni peit a cili uZivatel.

DLOUHODOBY CiL :
= Zavedeme fungujici systém individualniho planowdmpraxe.

Termin:
= 2010 -2012

Odpovédny pracovnik:
= Vedouci socialni sluzby, socialni pracovnik¢édii pracovnici

KRATKODOBY CiL €. 1:
= ZaSkolime vSechny Klové pracovniky v oblasti individuélniho planovanievedeme
jejich pravidelnou podporu ze strany vedouciho &acisluzby nebo socialniho
pracovnika.

Aktivity:
» Zavedeme pravidelné sitky klicovych pracovnik v ramci porad tymového
managementu.

= Sociélni pracovnik bude k dispozici ddvym pracovnikm u planovacich aktivit
s uzivateli.

Casovy horizontkonec roku 2011
Zodpovida Vedouci socialni sluzby, socialni pracovnik

KRATKODOBY CiL €. 2:
= Vytvoiime a zavedeme do praxe fungujici systém planarauzivatelem

Aktivity:

= Zformulujeme komplexni nabidku aktivit socialni Ay centrum dennich sluzeb a
rozcklime ji do ucelenych blak

= Vytvoiime pondicky pro planovani dne (tabule, piktogramy pro jetivé aktivity).
= Nauwime uZivatele lIépe vyuZivat systém planovani drezamét mu.
= Vytvoiime metodiku pro planovani dne uzivatelem.

Casovy horizontkonec roku 2012
Odpowdnéa osobasocialni pracovnik

ZDROJE:
= Persondlni: zaji8hi personalu (vyhrazeriasu v pracovni da@bvedouciho socialni
sluzby pro ranni planovani dne)

» Finargni: finartni prostedky z dotaci MPSV, z vlastnich zdiofj z ESF (na platy
zanmestnand@ a provozni vydaje)

» Odborné: zaskoleni pracoviiik oblasti individualniho planovani



